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1. Sammanfattning

Med antagandet av denna policy sakerstélls en effektiv och andamalsenlig
inkops- och upphandlingsorganisation i vilken arbetet bedrivs pa ett
enhetligt satt. Med utgangspunkt i lagstiftning och lokala styrdokument ska
anskaffningsarbetet praglas av mandatperiodens inriktningsmal om
trygghet, tillvaxt och hallbar utveckling, medborgarfokus, attraktiv
arbetsgivare och en ekonomi i balans. Policyn tydliggor vilka principer som
ska galla for inkops- och upphandlingsarbetet och fungerar som végledning
i beslutsfragor som ror inkép och upphandling. For ytterligare stod i
anskaffningsarbetet hanvisas till de riktlinjer, rutiner, mallar och
systemprocesser som Eslévs kommun och dess hel- och majoritetsdgda
bolag beslutar om var for sig.

2. Syfte och mal med policy

Syftet med policyn ar att framja ett kostnadseffektivt anvandande av
skattemedel, att frdmja den fria rorligheten inom EU, att undanréja
ageranden som begransar konkurrens samt att underlatta for foretag att gora
affarer med offentlig sektor.

Malet med policyn &r att anvanda inkép och upphandling som ett styrmedel
for maluppfyllelse samtidigt som verksamheternas behov av varor, tjanster
och byggentreprenader tillgodoses.

3. Omfattning/tillampningsomrade

Denna policy omfattar alla upphandlingar och alla ink6p som genomfors i
och at Eslévs kommun och dess hel- och majoritetsagda bolag. Med
upphandling avses sjélva anskaffningsprocessen, det vill sdga de atgarder
som vidtas i syfte att anskaffa och teckna avtal for inkdp av varor, tjanster
och byggentreprenader. Med inkop avses samtliga kép som genomfors av
verksamheterna.

Policyn omfattar inte forséljning, uthyrning eller inhyrning av lokal,
anskaffning eller nyttjanderatt till fastighet, befintlig byggnad eller annan
egendom som utgor fast egendom.

4. Vagledande principer
Féljande vagledande principer ska galla for all anskaffning i Eslovs
kommun med tillhérande hel- och majoritetsagda bolag.
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1. Inkops- och upphandlingsarbetet ska genomsyras av
upphandlingslagstiftningens fem grundprinciper om likabehandling,
icke-diskriminering, 6ppenhet, émsesidigt erkdnnande och
proportionalitet

2. Inkops- och upphandlingsarbetet ska bedrivas sa att en fungerande
marknad kan uppratthallas samtidigt som samhallsutveckling
framjas. Det betyder att:

a.
b.
C.

ingangna avtal ska féljas

javs- och korruptionssituationer ska forebyggas

en god konkurrens och en mangfald av leverantérer ska
sékerstallas

hallbarhetsdimensioner (sociala, ekonomiska och
miljomaéssiga) ska beaktas

sékerhets- och trygghetsaspekter ska sakerstallas
medborgarpaverkan och majlighet till medborgarinflytande
ska beaktas.

3. Samtliga verksamheter ska uppratta och offentliggtra en
upphandlingsplan for varje nytt budgetar i syfte att garantera en
rattssaker process, mojliggéra samordning och prioriteringar, samt
agera transparent i forhallande till saval medborgare som
leverantdrsmarknad.

Samtliga verksamheter ska arbeta aktivt med avtalsuppfoljning i syfte att
sakerstalla att ekonomiska medel anvands pa ett korrekt sétt samt for att
skapa trovardighet i forhallande till saval medborgare som
leverantdrsmarknad.
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